企業實習-元培資管系


	學生實習合約書

	立合約書機構 
	 
	(以下簡稱
	甲
	方) 

	
	  元培醫事科技大學
	
	乙
	

	茲為增進學生實務技能，甲方同意接受乙方學生在指定場所進行學生校外實習，經雙方協議訂立本合約並約定下列條款共同遵守。


第一條：甲方負責指導乙方學生實務技能及輔導乙方學生遵守學生實習辦法。

第二條：合約期限(實習期間)及實習時數：
自   年   月   日至   年   月   日止，共計    位學生，實習總計時數　　　小時，學生姓名:
第三條：實習生資料與實習報到通知作業
(1) 乙方應於甲方約定日期前將實習生名單及資料寄達甲方。
(2) 甲方應於實習前一週通知乙方實習生報到日期與注意事項。
(3) 甲方於學生報到時，應給予職前訓練，並派專人指導。
第四條：實習工作環境：
(1) 甲方應提供實習生相關實習設備及工作場所並於實習前告知乙方實習學生工作場所安全注意事項及相關規定，及避免安排從事具有危險性之工作。
(2) 乙方應於實習前，要求學生在實習期間遵守實習機構規定，並注意工作態度與紀律。

第五條：津貼與保險：
甲方應依照政府勞動部規定，提供勞工保險與健康保險，實習津貼也須合乎勞動部所規定最低時薪標準。

第六條：成績考核與選修課程
(1) 甲方同意實習期間，協助掌控學生實習出勤與評鑑工作態度。實習期滿，應填寫「學生實習評量表」加蓋甲方單位印信後，交予乙方複核。
(2) 學生於繳交工作記錄及實習心得報告後，經實習單位主管及學系輔導老師綜合評價達60分者，即可正式選修實習課程。
第七條：合約之終止：合約有效期間，若一方欲提前終止某一學生之實習，應至少於一週前向另一方之聯絡人提出及告知。
第八條：乙方學生如有違反規定者，甲方應與乙方實習就業組聯繫處理。
        電話：（03）6102267　傳真：（03）6102389。

第九條：其他有關實習事項，得符合勞動基準法之規定及比照企業人事章程辦理。
第十條：本合約如有未盡事宜或變更事項，由雙方協調修訂之。
第十一條：乙方學生在實習期間應遵守甲方一切規定與有關人員之指導評核。
第十二條：本合約有效期間自民國    年    月    日起至民國    年    月    日止。 

第十三條：本合約一式二份，甲乙雙方各執一份為憑。
立合約人：                                    立合約人： 

甲 方(實習單位)                               乙　方  元培醫事科技大學資訊管理系
代表人                                        代表人

地  址                                        地  址  新竹市元培街306號

中　  　　　華　  　　　民　   　　國    　    　 年　       　  月　          日
1

