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摘    要
在這資訊科技的蓬勃發展及繁忙的工商業時代，使得電腦成為現代人必備的工具，它不但能提高工作效率，亦能增進生產力。在過去，任何的公司行號所面臨的人事出缺勤和薪資管理需求所遇到的種種問題，造成了公司內部整合管理的諸多不便，而時下科技產業的迅速發展，更為企業提供了多元化的辦公室電腦薪資系統的服務…...

關鍵字：人事薪資系統、人事管理……
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第1章 緒論
1.1 背景與動機

會計人員除了每月要做出全校職員、老師和工讀生的薪資外，每日還要寫手做出設備費用、實驗費用、學生各類活動費用等等的傳票和利用電腦再輸入一次做備份；但此系統並不包含薪資系統，所以……
1.2 目的

本專題研究是---『人事薪資系統』， 其製作的主要方向為：作出每位老師及職員的薪資報表，以提供出納將薪資轉入帳戶和便利每位人員上網查詢資料，而不再像以往一樣，每人必須親自到會計室請會計人員列印當月薪資明細表……
1.3 限制

本專題在進行過程中力求盡善盡美，但恐怕尚有下列限制：

1.由於本專題進行時間僅一學期，時間恐怕太短，所以程式功能可能未能完善。2.在開發軟體的選擇上，基於組元現有能力及方便性的考量，故選擇Delphi…….
1.4 關鍵名詞定義

本專題計用到下列幾個重要的名詞，茲分別定義如下：

1. 人事薪資系統：………
2. 會計資訊系統：………
第2章 文獻探討

2.1人事管理簡介

人事管理是人力資源管理中的重要一環……
2.2人事薪資系統簡介

所謂人事薪資系統，指的就是……，其主要功能包含……
2.3人事薪資系統發展現況

目前在國內，無論是大廠或中小企業，大多已採用人事薪資系統……
第3章 專題規劃

3.1 專題規劃目標

本專題希望能夠達到的功能：
1.計算各月各教職員的薪資
2.列印月會計報表、年會計報表……
3.2 系統開發方法

系統開發方法計有生命週期法、雛型法……，
本研究所採用的是……。
茲將各步驟詳細描述如下：……
3.3 系統藍圖描述

本專題所欲開發的系統，整體架構圖如下所示，其共包含下列幾個子系統……
3.4 專題設備

    本專題所需使用之軟硬體有：

(1)軟體方面：……
(2)硬體方面：……
3.5 專題時程規劃

本專題由開始規劃至系統完成，預計會有下列幾項工作……
(1) 系統研究……
(2) 系統分析……
(3) 系統設計……
茲將本專題進行流程的甘特圖繪製如下：……
(若不畫甘特圖者，至少需以文字說明預計要怎樣進行該專題)
3.6 專題分工

說明在整個專題製作過程中，每個組員的工作分配情形。

3.7 專題貢獻

說明本專題對於他人或社會能夠產生什麼貢獻。
第4章 專題成果

4.1 需求分析

……………………….

………………………
………………………
4.2 系統分析

……………………….
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………………………
4.3 系統介紹
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4.4 使用手冊
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第5章 結論與建議

5.1 結論與新發現
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5.2 建議
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5.3 未來研究方向
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附    錄
1. 會議記錄
	會議紀錄表

	專題名稱
	Pasta’ay

	時間
	2006/1/10
	地點
	多媒體教室

	主席
	○○○
	記錄
	○○○

	出席者
	○○○、○○○、○○○

	內容
	1.收集矮靈祭資料 

2.收集網頁素材（賽夏族的圖片、照片） 

3.學習留言板如何製作 

4.架設公佈欄 

5.學習 php 免費資源 

6.學習 Appserv 

7.規劃矮靈祭項目

	決議
	1.去東河收集矮靈祭資料 

2.規劃矮靈祭項目

	老師建議
	1.上網參考相關網站 

2.開始構想網站內容
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